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RIEKU MITOS TEIKTS,
ka sirénu dziesmas skané-
jusas tik saldi un vilinosi,
ka neviens jirasbraucgjs
nav spéjis pretoties kardi-
najumam pie vinam apstaties, bet ap-
stasanas allaz tiem nesusi bédigu galu.
Spriezot péc pagajusaja gada publicétas
statistikas, sirénu funkciju komercdarbi-
ba un nodoklu planosana 2011. gada Lat-
vija parliecinosi pildija mikrouznpémumu
nodoklis (MUN). Par MUN maksatajiem
gada laika registréjas kadi 13-14 takstosi,
no kuriem komersanti, lielakoties sabied-
ribas ar ierobeZotu atbildibu (SIA) un
ari individualie komersanti (IK), bija ap
desmit tikstosiem (dati no Labklajibas
ministrijas sagatavota zinojuma). Sali-
dzinajumam - Komercregistra registréti
aptuveni 100 tuksto$i komersantu. Tatad
registréties par MUN maksataju bija (ir)
populari un vilinosi, bet vai MUN dzies-
ma lidzigi sirénam var sagadat kadas ne-
patikSanas? Lai ari jautdjums par MUN
un ta maksatajiem ir apspriests dazneda-
zados rakstos, centiSos realistiski izskaid-
rot MUN saldas briesmas un to, ki no
tam izvairities. Pirms kerties pie briesmu
sadalas, atkartosim MUN pamatprinci-
pus un apskatisim MUN vilino$o dabu.

Pamatlietas par MUN

Pirmkart, par terminologiju - jédzie-
nu mikrouznémums un pasu MUN. Ne-
sen, Skirstot Forbes, ieraudziju, ka zurnala
lasitaja véstulé raksta — esot nodibinajusi
savu mikrouznémumu. Mikrouznémums
nav eksistéjosa uznémeéjdarbibas forma,
kas pastav un kuru dibina tapat ka SIA
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vai IK. Mikrouznémums ir tikai kritéri-
ju kopums, kas lauj uznémeéjam klat par
MUN maksataju un nemaksat standar-
ta uznémumu ienakuma nodokli (UIN)
vai iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN).
MUN ir jauna veida nodoklis un nodoklu
rezims, kur$ nostajas lidzas jau labi pazis-
tamajiem UIN un IIN. Mikrouznémums
no saimnieciskas darbibas formas viedok-
la nav nekas cits ka tradicionalais IK, SIA
vai ari fiziska persona, kas registréta VID
ka saimnieciskas darbibas veicéja. Tikai
ta saimnieciska darbiba ir relativi nelie-
la (apgrozijums kalendaraja gada nepar-
sniedz Ls 70 000, darbinieku skaits ne-
parsniedz piecus). Tapéc tadam mazam
uznéméjam ir Jauts iegit MUN maksata-
ja statusu un izmantot speciali izveidotu
MUN rezimu, ta teikt, lai veicinatu Latvi-
jas uznéméjdarbibas iediglus un nakotnes
plaukumu. Dazreiz mikrouznémumu jauc
ar ta saukto mazkapitala SIA. Mazkapita-
la SIA ir SIA, kuras kapitals ir mazaks par
Ls 2000, bet kas tik un ta ir tikai SIA. Tas
dibinasana nenozimé automatisku MUN
statusa iegfiSanu vai kadu citu obligatu
saistibu ar MUN.

MUN saldums un vilindgjums buti-
ba slépjas trijos aspektos. Saksim ar to, ka
MUN pamatlikme ir 9%, tatad MUN ne-
zéligi konkureé ar UIN (15%) un IIN (25%)
un jau ar to vien piesaista uzmanibu. Tur-
pindjuma aiz sajismas sak reibt galva, jo
MUN maksajums ietver ne vien UIN un
IIN, bet ari valsts socialas apdro$inasanas
obligatas iemaksas (VSAOI). Tatad tas
darbojos ka viesnicu jédziens all inclusi-
ve. Un visbeidzot - tresa lieta, kas nosaka,
ka mikrouznémuma, t. i., MUN maksata-
ja, darbinieka ienakums var sniegties lidz
Ls 500 ménesi, un turpinas darboties jau
minéta 9% likme.

Tad vél tikai jaaptver, ka MUN tiek
piemérots uznémuma apgrozijumam. Ta-
péc, ja runa ir par raZotni, kas labakaja ga-
dijuma pelna 5% marzu uz lieliem izde-
vumiem, diez vai MUN bis istais cel§, pa
kuru iet. Savukart tadai saimnieciskajai
darbibai, kur nav nepiecie$ami butiski pa-
matlidzekli un kur izdevumi galvenokart
ir tikai cilveka resurss, MUN varétu izrai-
sit neviltotu sajasmu. Pie tadiem uznéme-

jiem varétu piederét gramatvezi, biznesa
konsultanti, juristi, IT specialisti utt.

Dividendes,
MUN un cina ar nodokliem

Seit gribas atceréties tos nesenos lai-
kus, kad Latvija dividendes vél neaplika ar
nodokli un turigie cilvéki dzivoja cepures
kuldami, jo daudziem bija izveidota sava
viena cilveka (viens Ipa$nieks, viens valdes
loceklis) SIA, kas maksaja 15% UIN un
tad sadalija no nodokliem brivas dividen-
des. Lidz ar dividenZzu nodokla ieviesanu
2010. gada nodoklu izmaksas izauga par
10% un efektiva nodoklu likme ir 23,5%,
kas ari $kiet labi, ja vien latviesu nodok-
lu maksatajs nepardzivotu par katru pro-
centu, ko vin$ samaksa nodoklos. Lidz ar
MUN ierasanos aktualizéjas viena cilve-
ka SIA, kas registréta ka MUN maksata-
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ir pieci, méne$a budzets ir jau Ls 4650, bet
gada — 55 800 latu. Ja SIA ir MUN maksa-
tajs ar pieciem darbiniekiem, tas minima-
lajiem ienémumiem, lai pieciem cilvékiem
izmaksatu tas pasas Ls 500 lielas algas, ja-
bat aptuveni 33 000 latu. Tatad starpiba
ir kadi 40 procenti. Diez vai tas ir parstei-
gums, ka valsti ir tik daudz mikrouzpému-
mu un ka ari lieli uznémumi péksni vélas
atbrivot darbiniekus, lai péc tam iepirktu
pakalpojumus no $o pasu darbinieku iz-
veidotas SIA... Tada, protams, nebija Fi-
nan$u ministrijas (FM) vizija par MUN
satibu.

Cina ar shemotajiem 2008

Diezgan saprotams, ka FM ir apbédi-
nata, ka tas visnotal pozitivo jauninaju-
mu MUN saka un vél turpina izmantot ka
darbaspéka nodoklu samazinasanas ins-

MUN VILINAJUMS IR PAMATLIKME 9%,
KAS IETVER UIN, IIN UN VSAOI.

ja, ka arl pavéras plasaki nodoklu plano-
$anas horizonti.

Runajot par viena cilveka SIA, faktiski
notiek mazliet ieraséjusa modela ar SIA un
dividenzu izmaksu renesanse. Ja, piemé-
ram, atalgojums ir Ls 24 000 gada, MUN
(9%) tiek samaksats Ls 2160 apméra, gada
alga — Ls 6000, dividendes — Ls 15 840, IIN
uz dividendém - Ls 1584, un kabata nonak
alga un dividendes — 20 256 lati, tad efekti-
va nodoklu nasta ir 15,6 procenti. Bet, ja
SIA strada ari uznéméja laulata draudzene,
kas sanem Ls 500 ménesi, vinu majsaim-
nieciba naudina nonak ari caur sievas algu
un efektiva likme jau ir 13,10 procenti. Par
zemajiem VSAOI maksajumiem jauni un
uznémigi cilvéki parasti nemédz ipasi sa-
traukties.

Ta ka MUN daba pacelas stipri vien
virs privato finan$u kartosanas, MUN iz-
devigumu ievéroja ne tikai grozu pinéji no
mazak turigiem Latvijas regioniem. Rupji
nemot, lai cilvékam tradicionali izmaksa-
tu Ls 500 uz rokas, butu nepiecie$ams ap-
tuveni Ls 930 liels budzets. Ja $adu cilveku

trumentu, radot visadus maksligus pakal-
pojumu sniedzéjus. Tapéc teorétiski MUN
pastavésana ka tada varéja beigties, jo ari
MUN likuma rakstits, ka ta istenoSanas
gaita un rezultati javérté katru gadu. Pal-
dies Dievam un FM, ka MUN turpina pa-
stavét, bet gadu mija ministrija naca klaja
ar izsmalcinatiem planiem par to, ka cl-
nities ar launprasiem. Ideju FM bija vis-
nota] daudz, bet, pamazam atkopjoties
péc jauna gada sagaidiSanas gastronomis-
kas izvirtibas, kad sakas likuma groziju-
mu $kirsti$ana, bija grati atrast, ko tad tur
isti pienéma saistiba ar MUN shémotdajiem.
Galu gala shémotaju izkvépinasana tika ie-
viesta IIN likuma.

Seit jaietur maza pauze un japiemin
vesturiski klasiskais jautajums. Pieméram,
ir divi uznémumi: Barotajs un Edajs. Baro-
tajam ir daudz darbinieku, pamatlidzeklu
un sadarbibas partneru, savukart Edajam
nav tikpat ka neka - viens ipasnieks, kur$
ir ari valdes loceklis, un vienigais pamat-
lidzeklis ir dators. Tomeér Edajs aktivi pa-
lidz Barotdjam ar vadibas konsultacijam,
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turklat ir tik loti ar to parpemts, ka iena-
kumus gust tikai no Barotdja. Edaja juri-
diska adrese sakrit ar Barotaja adresi, kat-
ru ménesi Eddjs nopelna vienu un to pasu
summu utt. Formali tas ir attiecibas starp
divam kapitalsabiedribam. Iedzilinoties
butiba, protams, ir skaidrs - ja summu,
kuru sanem Eddjs, sanemtu Eddja ipas-
nieks ka algu pie Barotdja, nodoklu nasta
butu ievérojami smagaka. Tapéc periodis-
ki kads atlaujas pateikt, ka aiz pakalpoju-
miem tiek sléptas darba attiecibas, lai ne-
maksatu darbaspéka nodoklus.

Ja runajam atklati, lidz pat 2008. ga-
dam par to neviens Ipasi neuztraucas, jo li-
kumos precizi nebija rakstits, ka $adai op-
timizacijai batu kadas sekas. 2008. gada
ieviesa saméra bédigi slaveno IIN likuma
8. panta 2.? da]u, kuras uzdevums bija iz-
skaust vélmi registrét darbiniekus par
saimnieciskas darbibas veicgjiem, jo 1IN
likme no saimnieciskas darbibas bija 15%
pretstata 25% standarta likmei. Ari VSA-
OI bija iesp&jams taupit. Sis normas ieviesa
se$u kritériju testu, kur, izpildoties vienam
kritérijam, butu japieméro pilni darbaspeé-
ka nodokli, nevis janiekojas ar saimniecis-
kas darbibas nodoklu piemérosanu. Sesu
kritériju tests bija un ir bédigi slavens, jo
dazu kritériju nozime vél lidz $ai baltai die-
nai nav skaidra, it seviski «maksataja eko-
nomiska atkariba no personas, kurai tas
sniedz pakalpojumus». Iepazinusies ar $o
testu, saausijas ari Eddja un Barotdja attie-
cibu tipa lietotaji. Rezultats? It ka visi sa-
prata, ka SIA modelis teorétiski ir kluvis
riskantaks, bet IIN likums runa par fizis-
kam personam, tapéc formali kapitalsa-
biedribas neskar. Ja neskar, tad ari lielam
uztraukumam nav pamata. Es pats acim-
redzot ari atbalstu $o viedokli, lai gan die-
na, kad ir slikts noskanojums, varétu pie-
radit ar pretéjo.

Bet ar to vésture nebeidzas, un 2011.
gada Barotaju un Edaju attiecibas atkal
nonaca uzmanibas centra, galvenokart
jau MUN triumfala gajiena dé]l. MUN
palika saistoss arl pla§am masam, lai no-
darbinatu darbiniekus un taupitu darba-
spéka nodoklus. Vél mazliet e]las uguni
pieléja LR Augstakas tiesas Senata Ad-
ministrativo lietu departamenta sprie-

dums SKA - 36/2011, kuru dazi eksper-
ti tulkoja ka paveérsienu tiesu praksé, kur
tagad kersies klat tiem, kuri aiz SIA aiz-
sega slépj darba attiecibas. Man gan $ki-
ta, ka sprieduma teksts $o konkreéto jau-
tajumu neiztirzaja, bet, protams, taja bija
zinams bibelisks plasums, kura katrs la-
sitajs varétu saskatit to, ko vélas. Jebku-
ra gadijuma péc $ada vésturiska ekskur-
sa varam atgriezties 2012. gada un vértét
FM pulinu rezultatus MUN izmantotaju
apkaro$anai.

TAGAD KERSIES
KLAT TIEM, KURI AIZ
SIA AIZSEGA SLEP)
DARBA ATTIECIBAS.

Cina ar shémotajiem 2012

IIN likums ir papildinajies vél ar vie-
nu apkaro$anas pantu — 172, kura teikts,
ka darbaspéka nodrosinasanas pakalpo-
jumu sanemsana, ja $os pakalpojumus
sniedz MUN maksatajs, tiks uzskatita par
personala nomu. Praktiski tas nozimé, ka,
ja maksa par pakalpojumiem tiek veikta
MUN maksatajam, pieméram, SIA MUN
sanem maksajumu no SIA UIN, tad, kon-
statéjot personala nomas faktu, izmaksata-
jam jeb SIA UIN ir jaietur IIN un VSAOL
Tapéc 2012. gada MUN maksataji un to
klienti drosi vien bieZi runas par to, kas ir
darbaspeka mnodrosinasanas pakalpojums
(DNP). DNP veidojas, ja:

1) darba devéjs jeb SIA MUN slédz darba
[lgumu ar darbinieku (ar to, kurs sanem
[idz Ls 500 ménesI) un

2) noriko to uz laiku vai pastavigi veikt
darbu

3) citai personai (SIA UIN)

4) tas laba un vadiba.

Lidz $ai vietai varétu pasmaidit un
teikt: «Nekadu problému!» Bet DNP ir
konkretizéts ar attiecibam, kuru ietvaros
pastav VISMAZ VIENS no $adiem nosa-
cljumiem:

1) mikrouznémuma darbiniekus paklauj
DNP sanémeéja jeb SIA UIN darba karti-
bai un rikojumiem;

2) DNP sanéméjs jeb SIA UIN nosaka per-
sonala skaitu un kvalifikaciju;

3) athidzibu mikrouznémumu nodokla
maksatajam jeb SIA MUN aprékina at-
kariba no nostradata darba laika;

4) DNP sanéméjs nodroSina personalu ar
lielako dalu pamatlidzek|u, darbariku
un materialu.

Rezumé

Nav jégas ipasi satraukties tiem, kuri
ir registréjusies par MUN maksatajiem un
kuriem ir daudz klientu, savs birojs un pa-
matlidzekli, darbinieki un visada zina atse-
viski funkcionéjo$s un patstavigs bizness.
Savukart, ja ir tadi uznéméji, kuri atbrivo-
jusi visas sekretares un iepakojusi vinas SIA,
kas registréta par MUN maksataju, kur tas
pasas meitenes séZ pie ta pasa galda uzne-
muma, no kura tika atbrivotas, ik méne-
si sanem vienadu atalgojumu, un jebkada
citada veida nekas nav mainijies, iznemot
pakalpojumu pirk§anu no MUN maksata-
ja, butu japadoma, vai tas ir sapratigi. Un,
protams, bus ari tadi gadijumi, kur nebuas
balts vai melns, bet bas kaut kas pa vidu.
Tapéc, veidojot kardino$us nodok]u taupi-
$anas modelus, MUN maksatajam butu ja-
pievérs uzmaniba sadiem jautajumiem.
+ Velams, lai ienakumu avotu neveidotu
tikai viens klients.
 Detalizétas llguma attiecibas, kur vien-
nozimigi izriet, ka pakalpojumu sniedzéjs
uznemas saimnieciskas darbibas risku un
ka atlidziba nav garantéta.
* lenémumi, kas katru ménesi veido vie-
nu summu, atgadina algas maksajumu.
+ Padarito darbu atskaite veicina ticami-
bu pakalpojumu sniegsanai.
» Vairaku darbinieku esamiba liecina par
faktiskas uznéméjdarbibas esamibu.
« Juridiska adrese, kas atskiras no klienta
adreses, izklausas parliecinosak, it seviski,
ja par to tiek maksata nomas maksa.
* Vismaz dators un mobilais telefons va-
rétu noderét ka pamatlidzekli.

Ta ka Odisejs bija rapigi visu pardo-
majis, klausi$anas sirénu dziesmas vinam
beidzas labi. F
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